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PHẦN I. PHẦN MỞ ĐẦU 

 

1.1. Lý do thực hiện sáng kiến: 

 Trong những năm gần đây, cùng với xu hướng chung của thế giới, đào tạo 

theo hình thức trực tuyến E-learning đã trở thành xu hướng tất yếu của giáo dục Đại 

học – Cao đẳng tại Việt Nam, trở thành một phương thức đào tạo tiên tiến được 

nhiều trường Đại học – Cao đẳng áp dụng nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. Với 

mạng lưới Internet ngày càng phát triển và tốc độ truy cập có thể chấp nhận được, 

E-learning đã làm thay đổi mạnh mẽ quá trình tự học do khả năng cá nhân hóa cũng 

như đáp ứng hiệu quả các hoạt động học tập của người học, trở thành mối quan tâm 

nghiên cứu và được đưa vào triển khai trong nhiều trường ở  Việt Nam với các 

phạm vi, mức độ khác nhau. 

 Bắt kịp xu thế đó, từ năm 2018, Trường Cao đẳng Y tế Quảng Ninh đã xây 

dựng và triển khai những khóa học qua hệ thống E-learning nhằm góp phần đa 

dạng hóa các phương pháp đào tạo; giúp cho sinh viên tự lựa chọn cho bản thân 

phương pháp học tập phù hợp. Với những ưu điểm mà E-learning mang lại cùng 

với tiềm lực sẵn có của Nhà trường như cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin khá 

tốt, đội ngũ giảng viên và sinh viên quen ứng dụng công nghệ thông tin, có khá 

nhiều thuận lợi trong việc nghiên cứu và triển khai E-learning. 

 Sau một thời gian triển khai đã thu được những kết quả hết sức tích cực, 

giáo viên các bộ môn chủ động, kịp thời đăng tải đầy đủ các nội dung của môn 

học, bài học; sinh viên tích cực, tự giác trong học tập, làm bài và nộp bài tương 

đối đầy đủ theo qui định, nâng cao tinh thần tự học, tự nghiên cứu tài liệu. Tuy 

nhiên trong quá trình xây dựng sử dụng hệ thống E-learning của trường, chúng 

tôi thấy vẫn còn những hạn chế nhất định. Có thể kể đến là chưa có bộ phận quản 

lý chính nội dung thiết kế, có quá nhiều thành viên có thể tự ý chỉnh sửa các nội 

dung, tài nguyên đưa lên chưa được kiểm duyệt chặt chẽ. Mặt khác các khóa học 
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chưa được tách biệt cho nên trong một Học phần có thể có rất nhiều đối tượng 

sinh viên được  ghi danh, đối tượng sinh viên đang học với sinh viên đã học 

xong Học phần còn lẫn nhau, các khóa học đã ra trường vẫn có thể truy cập vào 

hệ thống để xem được các tài nguyên học tập. Nội dung đưa lên hệ thống còn 

cồng kềnh, tài liệu giữa các đối tượng  của các khóa học có thề trùng lẫn khó 

khăn cho việc kiểm tra giám sát.... 

 Mặt khác hiện nay tất cả các trường đều áp dụng thông tư 04/2022 TT-

BLĐTBXH: “Quy định việc tổ chức đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao 

đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy Mô-đun hoặc tín chỉ” trong 

đó công nhận hình thức đào tạo trực tuyến. Do đó ứng dụng CNTT vào giảng 

dạy ngày càng đòi hỏi yêu cầu cao hơn và nội dung dưa lên hệ thống Elearning 

phải chất lượng hơn. Xuất phát từ thực tế nêu trên thế, chúng tôi thực hiện sáng 

kiến: “Sắp xếp lại nội dung trong hệ thống Elearning của Trường Cao đẳng Y 

tế Quảng Ninh để nâng cao quản lý - chất lượng dạy và học.” 

1.2. Phạm vi áp dụng:  

 Sử dụng hệ thống E-learning của Trường Cao đẳng Y tế Quảng Ninh để 

quản lý, giảng dạy, theo dõi và đánh giá giảng viên và sinh viên một cách có hệ 

thống. 

1.3. Mục tiêu của sáng kiến kinh nghiệm:  

Áp dụng sáng kiến kinh nghiệm nhằm đạt 2 mục tiêu: 

 - Khai thác ứng dụng hệ thống Moodle vào giảng dạy, quản lý, hỗ trợ sinh 

viên tự học nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. 

 - Sắp xếp chỉnh sửa các nội dung trong hệ thống E-learning của Trường 

Cao đẳng Y tế Quảng Ninh theo khóa học – theo năm học để thuận tiện trong 

việc khai thác nguồn tài nguyên và quá trình quản lý. 

1.4. Phương pháp thực hiện sáng kiến 

 Sắp xếp lại nội dung trên hệ thống E-learning một cách khoa học hợp lý, 

chuyển giao và đưa vào sử dụng cho các hoạt động giảng dạy và học tập, quản 

lý, kiểm tra giám sát. 
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1.5. Những đóng góp mới của sáng kiến  

 - Tách được sinh viên đã tốt nghiệp ra trường không vào được hệ thống 

mà vẫn giữ nguyên được tài nguyên. 

 - Không chồng chéo sinh viên ở các kỳ học. 

 - Thiết kế các nội dung trên hệ thống khoa học, hợp lý hơn. 

 - Đóng mở học phần khi bắt đầu và kết thúc một cách dễ dàng hơn. 

 - Thuận tiện cho việc kiểm tra giám sát. 

PHẦN II: THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP 

THỰC TRẠNG GIẢI PHÁP 

* Về công tác quản lý. 

 Hiện tại hệ thống E-learning của 

nhà trường đã đưa vào triển khai trong 

nhiều năm nhưng vẫn còn một số tồn 

tại 

 - Chưa có bộ phận quản lý rõ 

ràng về thiết kế. 

- Có quá nhiều người có quyền 

chỉnh sửa hệ thống, thiết kế các khóa 

học chưa hợp lý (20 thầy cô có quyền 

chỉnh sửa). 

 - Sinh viên đã học xong Học 

phần, khóa học vẫn còn trên hệ thống 

hoặc là trùng lặp rất nhiều 

 - Nội dung đưa lên thì chưa được 

kiểm duyệt trước, đã được đưa lên hệ 

thống. 

1. Đối với Ban Giám hiệu: 

- Có quyết định thành lập nhóm 

quản lý xây dựng thiết kế nội dung E-

larning và chịu trách nhiệm về các nội 

dung đưa lên. Thành viên của nhóm là 

đại diện của các khoa/phòng (Khoa y, 

Khoa dược, Khoa KHCB, Phòng đào 

tạo, Phòng CTHSSV, Phòng NCKH), 

thành viên các khoa/phòng chịu trách 

nhiệm quản lý các nội dung liên quan 

đến khoa/phòng của mình. 

- Cần bỏ bớt quyền quản lý trên hệ 

thống đối với một số thầy cô, cần phân 

quyền quản lý theo nhánh nhỏ. 

2. Đối với phòng CTHSSV: Sau khi 

sinh viên khóa mới nhập học, lập danh 

sách đưa lên hệ thống, tách lớp nhưng 

sau khi sinh viên đã ổn định học tập thì 

những sinh viên bỏ học cần loại bỏ 

ngay danh sách trên hệ thống. 

3. Đối với nhóm quản lý hệ thống: 
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Thường xuyên kiểm tra những nội dung 

liên quan đến khoa/phòng của mình 

trước khi đưa lên hệ thống .. 

4. Đối với phòng NCKH: Đề xuất, 

tham mưu phương án nâng cấp hệ 

thống trang chủ và dung lượng hệ 

thống E-learning. 

* Về cấu trúc các khóa trên hệ thống 

- Nội dung trang chủ hệ thống 

hiện lên quá nhiều nội dung cồng kềnh 

- Chưa tách biệt được các khóa 

đào tạo. 

 

 

- Thiết kế lại nội dung trang chủ:  

+ Theo ngành đào tạo. 

+ Theo các khóa khác nhau. 

 

 

* Về cấu trúc nội dung theo ngành 

học. 

- Hiện tại nội dung tài nguyên trên hệ 

thống giữa các đối tượng có thể trùng 

lặp giữa các ngành đào tạo.  

- Có những nội dung không trong khóa 

học của sinh viên nhưng vẫn đưa vào. 

 

 

- Thiết lập các khóa đào tạo riêng biệt 

cho các đối tượng đào tạo 

- Trong các khóa đào tạo chỉ có nội 

dung của khóa học phục vụ cho việc 

học tập của sinh viên. 
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- Các học phần đã học xong không 

đóng lại được vì liên quan giữa khóa 

đã ra trường, không học và đang học. 

 

- Các khóa học riêng nên thiết kế theo 

kỳ học. Trong các kỳ thì đưa các học 

phần của kỳ đó, từ đó sinh viên có thể 

biết được là học kỳ đó sinh viên phải 

học những học phần nào. Sau khi học 

xong thì giảng viên có thể khóa khóa 

học lại khi cần thiết. 

 

 

* Về cấu trúc nội dung học phần. 

Có một nội dung đưa vào không 

hợp lý cần đưa ra hệ thống. VD như 

 

- Cần thống nhất lại nội dung đưa lên 

hệ thống giữa các khóa đòa tạo. 
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trong từng bài lại có mục “chuẩn đầu 

ra”, tên của giảng viên sau mỗi bài học 

mà bài đó có thể giảng viên lại không 

lên bài đó.  

  

* Về quản lý sinh viên 

Hiện tại trong một học phần có rất 

nhiều sinh viên của các khóa khác 

nhau (Cộng dồn các khóa lại trong một 

môn học). Do đó để kiểm tra đánh giá 

phần tự học của sinh viên gặp nhiều 

khó khăn. 

 

Khi đã tách theo khóa học, theo kỳ thì 

số lượng sinh viên được ghi danh ở các 

học phần sẽ giảm (Không cộng dồn các 

khóa) nên sẽ thuận lợi cho việc kiểm 

tra giám sát sinh viên nộp các sản phẩm 

tự học cũng như làm bài lượng giá. 
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PHẦN III. CÁC BƯỚC TRIỂN KHAI 

 Đê thực hiện được các giải pháp trên đồng bộ trong toàn trường, chúng tôi 

xin đề xuất các bước thực hiện như sau:  

 Bước 1: Ban giam hiệu ra quyết định thành lập nhóm quản lý xây dựng, 

thiết kế nội dung E-larning và giao cho Phòng Đào Tạo quản lý nội dung học tập 

của hệ thống. 

 Bước 2: Phòng Đào Tạo thống nhất các nội dung đưa lên hệ thống E-

learning được phê của duyệt Ban Giám Hiệu. 

 Bước 3: Giảng viên phụ trách học phần tiến hành đưa tài nguyên lên hệ 

thống mà mình đã được phân công giảng dạy. 

 Bước 4: Nhóm giám sát nội dung sẽ kiểm tra lại toàn bộ nội dung mà 

giảng viên học phần đã đưa lên. Nội dung nào chưa đạt yêu cầu thì thì giảng viên 

cần chỉnh sửa lại theo quy định và đưa lại hệ thống. 

 Bước 5: Sau khi đã hoàn tất nội dung theo kỳ thì sẽ ghi danh sinh viên vào 

học phần (khóa học) nhưng chưa mở khóa học đó, chỉ mở khóa học theo tiến độ 

kế hoạch đào tạo trước 1 tuần. 
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PHÂN IV: ĐỀ XUẤT - KIẾN NGHỊ  

 - Đối với ban giám hiệu: Thành lập bộ phận quản lý hệ thống để kiểm tra 

giám sát. 

 - Đối với Phòng Đào Tạo:  

 + Xây dựng và thiết kế nội dung cho các đối tượng cần đưa tài nguyên lên 

hệ thống Elearning để các khoa thống nhất đưa lên. 

 + Kiểm tra, giám sát các nội dung học tập đưa lên hệ thống. 

 - Đối với Phòng Nghiên Cứu Khoa học: Cần kiểm tra, bảo trì và kiến nghị 

đề nâng cao dung lượng hệ thống Elearning kịp thời. 

- Đối với các khoa phòng: Yêu cầu giảng viên chỉnh sửa nội dung và đưa 

đầy đủ tài nguyên hệ thống trước khi triển khai môn học theo kế hoạch tối thiểu  

là 2 tuần .            

 


